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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Se efectuo analisis teniendo en cuenta la articulacion con las diferentes dimenciones del MIPG, con el fin de asegurar un ambiente de
control a fin de fortalecer el SCI, la Gerencia asume el compromiso de establecer los niveles de responsabilidad y autoridad para lograr
los objetivos del SCI  la politica de talento humano requiere mayor esfuerzo para que sus resultados tengan un mayor impacto en los
Servidores de la Entidad, en este sentido es necesario realizar el seguimiento a los resultados de los planes institucionles de
capacitacion, programas de bienestar e incentivos , con el fin de mejorar su aplicacion y que los funcionarios perciban de forma efectiva
que estas herramientas mejoran el ambiente de trabajo y su motivacion que redunda en la productividad y resultados de la gestion.
Respecto a los parametros eticos requieren mayor esfuerzo con el fin de contar con instrumentos actualizados y socializados para su
pracatica (Codigo de Integridad) y estrategias asociadas a este con una base etica , fundamental en la Lucha Conira la Corrupcion

Pese que se cuenta con algunos procedimientos documentados , la Entidad_debe dar alcance a otros procesos a fin que se documenten
los procedimientos necesarios que permita desarrollar de manera clara las actividades.
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